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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Lisansüstü eğitim-öğretimde kalite iyileştirme süreçlerini teşvik ederek sektör 

ihtiyaçlarını karşılayan nitelikte yüksek lisans ve doktora eğitimi vermektir. Bilim ve 

teknolojiyi etkin kullanan, üretken ve sorgulayıcı, çevreye ve etik değerlere saygılı, 

yaşam boyu öğrenmeyi kendisine ilke edinmiş ve uluslararası alanda rekabet edebilecek 

bireyler yetiştirmektir. Üniversite-kamu-sanayi işbirliği ile disiplinler arası araştırmaların 

geliştirilmesine olanak sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Araştırma ve geliştirmeye öncülük eden, teknolojik ilerlemeye katkıda bulunan, ulusal 

ve bölgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karşılamaya yönelik, 

uluslararası düzeyde yeterli yetkinliğe ulaşmış, inovasyon ve girişimcilik anlayışı 

kazanmış bilim adamı ve profesyoneller yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yetki: Enstitü Müdürü Fen Bilimleri Enstitüsünün idari başıdır. 

 

Görev:  

 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununda verilen görevleri yapmak, 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 

enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her yıl enstitünün analitik bütçesinin kontrolünü sağlamak, 

 Taşınırların hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli 

kullanılmasını; kontrollerinin yapılmasını, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi vasıtasıyla 

kayıtlarının saydam bir şekilde tutulmasını ve raporlanmasını sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitü genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak,  

 Enstitü stratejik planını hazırlamak ve uygulanabilirliğini kontrol etmek, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

 Enstitünün kalite geliştirme ve değerlendirme çalışmalarının düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

 Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri için gerekli koşulları sağlamak, 

 Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve 

talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak, 

 Harcama yetkilisi görevini yürütmek, 

 Enstitüyü üst düzeyde temsil etmek, 



 

  

 Enstitünün öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere 

gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında,  

rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 Gerekli olduğu takdirde birimi ile ilgili 9001:2015 ve 10002:2014 prosedürlerinin 

(içeriğinde talimat ve formların) değişikliği ile ilgili/yeni doküman oluşturmakla ilgili 

talepte bulunmak, bu dokümanların güncelliğini korumasını sağlamak, 

 Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi ve 

10002:2014 Şikayet Yönetim Sistemi gereklerine uygun olarak gerçekleştirmek, 

birimindeki tüm personelin de aynı prensiple görev yapmasını sağlamak ve 

uygulamaları denetlemek, 

 Görevlerinden dolayı Rektör Yardımcısı ve Rektör’e karşı sorumludurlar. 

 

Sorumluluklar : 

Enstitünün öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

Harcama Yetkilisi: 

Harcama Talimatlarının Bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanılmasından 

ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur. 

 

Gerçekleştirme Görevlisi: 
 Harcama talimatı üzerine işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya 

ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin 

hazırlanması görevlerini yürütürler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

Enstitümüz A Blokta hizmet vermektedir. İdari personelimizin görev yaptığı toplam 

alan 283,73 m2 dir.  

 

1.1-Toplantı – Konferans Salonları 
 

 Kapasite 

0–50 
Kapasite 

51–75 
Kapasite 

76–100 
Kapasite 

101–150 
Kapasite 

151–250 
Kapasite 

251-Üzeri 
Toplantı Salonu 1 - - - - - 

Toplam 1 - - - - - 

 

1.2- İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası       7 255,81 9 

Toplam 7 255,81 9 

 

1.3- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı:1 Adet 

Ambar Alanı: 2 m2 

 

1.4- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 1 Adet 

Arşiv Alanı: 16,20 m2 

 



 

  

2- Teşkilat Yapısı                       

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (AKADEMİK) 

 

 

         

 

      

 

 

 

 

              

                                     

 

 

 

1-Prof. Dr. Mevlüt KARABULUT Enstitü Müdürü 1-Prof. Dr. Mevlüt KARABULUT Enstitü Müdürü 

2-Doç. Dr. Sibel TOKDEMİR ÖZTÜRK Enstitü Müdür Yardımcısı. 2-  Doç. Dr. Sibel TOKDEMİR ÖZTÜRK   Enstitü Müdür Yardımcısı. 

3-  Prof. Dr. Nihal BEKTAŞ  3- Prof. Dr. Ahmet KARAGÜNDÜZ Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

4-  Prof.Dr. Kutlu SEVİNÇ KAYIHAN  4- Prof. Dr. Ercan ÖZDEMİR   Kimya Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı V. 

5-  Prof. Dr. Aylin USLU  5- Prof. Dr. Alp Er Şevki KONUKMAN Makine Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı. 

     Neriman UĞUZ ( Raportör) Enstitü Sekreteri 6- Prof. Dr. Serap BEŞLİ  Kimya Anabilim Dalı Başkanı 

  7- Prof. Dr. Fevzi Necati ECEVİT Fizik Anabilim Dalı Başkanı 

  8-Prof. Dr. Oğuz KUCUR       Elektronik Müh. Anabilim Dalı Başkanı 

  9- Prof. Dr. Ebru MENŞUR ALKOY Malzeme Bilimi ve Müh. Anabilim Dalı Başkanı  

  10- Prof. Dr. Mansur İSGENDEROĞLU Matematik Anabilim Dalı Başkanı 

  11- Prof. Dr. Ferruh ÖZCAN Moleküler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı Başkanı 

  12- Prof. Dr. Ferit ÇAKIR İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı V. 

  13- Prof. Dr. İbrahim SOĞUKPINAR Bilgisayar Müh. Anabilim Dalı Başkan  

  14- Prof. Dr. Arif Çağdaş AYDINOĞLU Harita Müh. Anabilim Dalı Başkanı 

  15- Prof. Dr. Elif  Özlem. AYDIN Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

  16- Doç. Dr. Tayfun SALİHOĞLU Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı Başkanı 

  17- Prof. Dr. Muhammed UZUNTARLA Biyomühendislik Anabilim Dalı Başkanı V. 

  18- Doç. Dr. Kemal SARICA Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı V. 

        Neriman UĞUZ Raportör-Enstitü Sekreteri 

Prof.Dr.Mevlüt KARABULUT 

Enstitü Müdürü  

 
 

(A) 

 

YÖNETİM KURULU ENSTİTÜ KURULU 

    

Doç. Dr. Sibel TOKDEMİR ÖZTÜRK 

Enstitü Müdür Yardımcısı   

  



 

  

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  (İDARİ) 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Prof. Dr. Mevlüt 
KARABULUT 

Enstitü Müdürü  
 

 

(A) 

 

Neriman UĞUZ 

Enstitü Sekreteri 
 

 

(A) 

 

 

Doç. Dr. Sibel ÖZTÜRK 
Enstitü Müdür Yardımcısı   

 

Mali İşler Birimi 
Semra DOĞANAY 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Güvenlik ve Hizmet Birimi 
Şahin DEMİR 

Hizmetli 

 

 

Enformasyon  Birimi 
Ömer ATAKAY 

Bilgisayar İşletmeni 
 

Öğrenci İşleri Birimi 
Ecem ASLAN 

Bilgisayar İşletmeni 

 

 

İdari İşler Birimi 
Ayşe ÇARDAK SOYALP 
Bilgisayar İşletmeni 

 

Mehmet ÇAKIR 
Tekniker 

(1 gün görevli) 

 



 

  

3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

3.1- Bilgisayarlar 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı: 10 Adet 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 3 Adet 

 

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Eğitim-Öğretim 

Amaçlı (Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  - 1 - 

Fotokopi makinesi 1  - -  

Tarayıcılar 2  -  - 

Ekran-Monitör 10 2  -  

Kâğıt Öğütme Makineleri 1 - - 

Yazıcılar 8 - - 

Ciltleme Makineleri 1  - - 

Yazı Tahtaları - 3 - 

Toplam 23 6 - 

 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 
Unvan Doluluklarına Göre İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Araştırma Görevlisi    18 - 

 

4.1.1- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 25 Yaş Altı 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş Üzeri 

Sayı - 5 9 3 1 - 

Yüzde - 27,78 50,00 16,67 5,55 - 
 

4.2- İdari Personel-Akademik Personel  
İdari Personel (Kadroların Doluluklarına Göre) 

Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 5 - 5 

Toplam 5 - 5 
 

4.2.1- İdari Personelin Eğitim Durumu 
İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlkokul-Ortaokul Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Sayı - - 1 3 1 

Yüzde - - 20,00 60,00 20,00 
 

4.2.2- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 
 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 Yıl  - Üzeri 

Sayı - - 2 1 - 2 

Yüzde - - 40,00 20,00 - 40,00 
 

4.2.3- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 25 Yaş Altı 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş Üzeri 

Sayı - - 1 2 1 1 

Yüzde - - 20,00 40,00 20,00 20,00 



 

  

5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Yüksek Lisans ve Doktora Programları  

Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Program Adı 
YÜKSEK LİSANS DOKTORA Genel Toplam 

Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 36 74 110 11 23 34 47 97 144 

Bilgisayar Mühendisliği 40 121 161 13 27 40 53 148 201 

Şehir ve Bölge Planlama  69 40 109 - - - 69 40 109 

Deprem ve Yapı Mühendisliği 24 112 136 8 31 39 32 143 175 

Mimarlık 129 51 180 24 8 32 153 59 212 

Mimarlık (İ.Ö.)(Tezsiz) 3 11 14 - - 0 3 11 14 

Elektronik Mühendisliği 21 138 159 9 49 58 30 187 217 

Endüstri Mühendisliği  34 28 62 - - - 34 28 62 

Çevre Mühendisliği 40 49 89 44 17 61 84 66 150 

Fizik 12 32 44 28 36 64 40 68 108 

Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri 29 61 90 4 11 15 33 72 105 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 51 14 65 49 16 65 100 30 130 

Matematik 25 18 43 9 7 16 34 25 59 

Metroloji  1 3 4 - - - 1 3 4 

Siber Güvenlik 8 15 23 - - - 8 15 23 

Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi  13 8 21 11 7 18 24 15 39 

Cam Bilimi ve Teknolojisi 2 - 2 - - 0 2 0 2 

Kimya 40 29 69 42 32 74 82 61 143 

Makine Mühendisliği 22 196 218 10 28 38 32 224 256 

İnşaat Mühendisliği  12 43 55 2 6 8 14 49 63 

Kimya Mühendisliği 56 23 79 25 4 29 81 27 108 

Bilişim Sistemleri (İ.Ö.)(Tezsiz)  - 2 2 - - - - 2 2 

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve 

Nükleer Savunma 
2 1 3 - - 

- 2 1 3 

Biyomühendislik 5 - 5 - - - 5 - 5 

Genel Toplam 674 1069 1743 289 302 591 963 1371 2334 
 Öğrenci İşleri Dairesi BaşkanIığından 31.12.2022 tarihi itibariyIe sistemden alınan verilerde öğrenci sayılarına özel  öğrcnciler dahil değildir 
 

İlişiği Kesilen Öğrenci Sayısı 

Program Adı 
YÜKSEK LİSANS DOKTORA Genel Toplam 

Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 8 19 27 2 2 4 10 21 31 

Bilgisayar Mühendisliği 11 46 57 3 9 12 14 55 69 

Şehir ve Bölge Planlama 12 6 18 - - - 12 6 18 

Deprem ve Yapı Mühendisliği 20 41 61 2 12 14 22 53 75 

Mimarlık 11 11 22 1 1 2 12 12 24 

Elektronik Mühendisliği 10 36 46  9 9 10 45 55 

Çevre Mühendisliği 8 5 13 3 2 5 11 7 18 

Fizik 2 4 6 5 5 10 7 9 16 

Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri 7 10 17  3 3 7 13 20 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 7 1 8 5 7 12 12 8 20 

Matematik 7 6 13 1 3 4 8 9 17 

Siber Güvenlik - 6 6 - - - - 6 6 

Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 2 3 5 2 1 3 4 4 8 

Cam Bilimi ve Teknolojisi - 1 1 - - - - 1 1 

Kimya 6 1 7 3 9 12 9 10 19 

Makine Mühendisliği 4 39 43 2 4 6 6 43 49 



 

  

Kimya Mühendisliği 6 3 9 3 2 5 9 5 14 

Endüstri Mühendisliği  7 3 10  - - 7 3 10 

Kimyasal Biyolojik, Radyolojik ve 

Nükleer Savunma 
- 1 1  

- - 
0 1 1 

Genel Toplam 128 242 370 32 69 101 160 311 471 

Öğrenci İşleri Dairesi BaşkanIığından 31.12.2022 tarihi itibariyIe sistemden alınan verilerde öğrenci sayılarına özel  öğrcnciler dahil değildir 
 

Mezun  Öğrenci Sayısı           

Program Adı 
YÜKSEK LİSANS DOKTORA Genel Toplam 

Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 8 9 17 2 1 3 10 10 20 

Bilgisayar Mühendisliği 6 7 13 2 2 4 8 9 17 

Şehir ve Bölge Planlama 7 2 9 - - - 7 2 9 

Deprem ve Yapı Mühendisliği 5 9 14 1 2 3 6 11 17 

Mimarlık 18 5 23 - - - 18 5 23 

Elektronik Mühendisliği 4 14 18 - 3 3 4 17 21 

Çevre Mühendisliği 5 2 7 - 2 2 5 4 9 

Fizik 1 3 4 4 4 8 5 7 12 

Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri 3 8 11 - - - 3 8 11 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 19 12 31 2 1 3 21 13 34 

Matematik 3 1 4 4 6 10 7 7 14 

Cam Bilimi ve Teknolojisi - 1 1 - - - 0 1 1 

Siber Güvenlik - 1 1 - - - 0 1 1 

Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi  2 1 3 - - - 2 1 3 

Kimya 7 2 9 2 2 4 9 4 13 

Makine Mühendisliği 2 11 13 - 1 1 2 12 14 

Kimya Mühendisliği 12 2 14 5 1 6 17 3 20 

Kimyasal Biyolojik, Radyolojik ve 

Nükleer Savunma 
1 - 1 - - - 

1 - 1 

İnşaat Mühendisliği 1 2 3 - - - 1 2 3 

Endüstri Mühendisliği 5 2 7 - - - 5 2 7 

Genel Toplam 109 94 203 22 25 47 131 119 250 
Öğrenci İşleri Dairesi BaşkanIığından 31.12.2022 tarihi itibariyIe sistemden alınan verilerde öğrenci sayılarına özel  öğrcnciler dahil değildir 
 

5.2- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı  

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Program Adı 
YÜKSEK LİSANS DOKTORA Genel Toplam 

Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam Bayan Erkek Toplam 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 1  1 - - - 1 - 1 

Bilgisayar Mühendisliği - 2 2 1 - 1 1 2 3 

Deprem ve Yapı Mühendisliği - 3 3 - 1 1 - 4 4 

Elektronik Mühendisliği -  - - 1 1 - 1 1 

İnşaat Mühendisliği 1 1 2 - 1 1 1 2 3 

Çevre Mühendisliği  -  3 2 5 3 2 5 

Fizik 1 - 1 - 2 2 1 2 3 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 1 - 1 - 2 2 1 2 3 

Kimya - -  - 2 2  2 2 

Makine Mühendisliği - 2 2 - 1 1 - 3 3 

Kimya Mühendisliği - 2 2 - - - - 2 2 

Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 1 - 1 - 1 1 1 1 2 

Siber Güvenlik 1 - 1 - - - 1  1 

Genel Toplam 6 10 16 4 13 17 10 23 33 
Öğrenci İşleri Dairesi BaşkanIığından 31.12.2022 tarihi itibariyIe sistemden alınan verilerde öğrenci sayılarına özel  öğrcnciler dahil değildir 

 



 

  

5.3-Diğer Hizmetler 

İdari Personel 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü Görevli Personel  

Neriman UĞUZ    Enstitü Sekreteri  

Ayşe ÇARDAK SOYALP  Bilgisayar İşletmeni  

Semra DOĞANAY   Bilgisayar İşletmeni 

Ecem ASLAN   Bilgisayar İşletmeni 

Ömer ATAKAY   Bilgisayar İşletmeni  

Şahin DEMİR   Hizmetli 

Mehmet ÇAKIR   Tekniker-1 (Bir) gün görevli 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kadrosunda Bulunan Personel 

Abidin AYTEMUR Yer ve Deniz Bilimleri Enstitü Sekreterliği V. 

Ayşe ÇARDAK SOYALP  Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar İşletmeni  

Semra DOĞANAY   Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar İşletmeni 

Ecem ASLAN   Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar İşletmeni 

Soner DALKIRAN   Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı Bilgisayar İşletmeni 
 

Akademik Personel 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kadrosunda Bulunan Araştırma Görevlisi  

Çevre Mühendisliği Bölümü  5 Kişi 

Elektronik Mühendisliği Bölümü 2 Kişi 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği  2 Kişi 

Makine Mühendisliği Bölümü 2 Kişi 

Moleküler Biyoloji Bölümü  1 Kişi 

İnşaat Mühendisliği Bölümü  1 Kişi 

Mimarlık Bölümü   2 Kişi 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 2 Kişi 

Fen Bilimleri Enstitüsü   1 Kişi 
  

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
SÜREÇ KONTROLÜ 

1. İhtiyacımız olan malzeme ve hizmetler için Harcama Talep Formu düzenlenir. 

2. Gelen talep Enstitü Müdürü tarafından incelenir. Taleplerin uygun olup olmadığına bakılır. 

3. Talep edilen malzeme ve hizmetin tahmini bedeli bulunur. 

4. Bütçenin serbest bırakılan veya ödeme tarihinde serbest kalması beklenen 

ödenekler kontrol edilir. 

5. Ödeneklerin uygun olması durumunda alımın hangi şekilde ve kimlerle yapılacağı 

konusunda Komisyon kurulur. 

6. İhale Onay Belgesi düzenlenir. 

7. Alınacak malzemelerin tahmini bedeline göre tekrar fiyat tespitine gidilir. 

8. Piyasa Araştırma Tutanağı düzenlenir. 

9. Alınan malzemelerin Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi ve muayene komisyonunca 

incelenerek kayda geçirilmesi sağlanır. 

10. Kayda geçirilen malın Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi tarafından ilgili kişiye 

teslimi sağlanır. 

11. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisinin onayladığı Taşınır İşlem Fişi ile birleştirilen 

İhale Onay Belgesi, Piyasa Araştırma Tutanağı ve Faturanın uygunluğu kontrol 

edildikten sonra Ödeme Emri Belgesi düzenlenerek, işlem bitirilir. 

12. Anabilim Dallarından gelen evraklar Enstitümüzce evrak kayıta girer. Kayda alına 

evraklar Yönetim Kurulu Toplantısında görüşülüp onay ya da ret kararı ile çıkartılıp 

Anabilim Dallarına üst yazı ile bildirilir. Yönetim Kurulunda alınan kararların birer 



 

  

örneği Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı’na sisteme girilmesi için üst yazı ile teslim 

edilir. 
 

II- AMAÇ ve HEDEFLER   

1-Temel Politikalar ve Öncelikler  

 İlgili yasa, yönetmelik ve standartlara uyan, 

 Öğrenci ve çalışan memnuniyeti ile niteliğini arttıran 

 Dış paydaş beklentilerini karşılamak için aksiyonlar geliştiren 

 Hızlı ve çözüm odaklı hizmet sunabilen 

 Teknolojik geliştirmelere adapte olabilen 

 Araştırma ve geliştirme konusunda öncü 

 Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren 

 Tüm süreçlerini sürekli iyileştiren bir kurum olabilmek. 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1-Bütçe Giderleri 

 2022 Yılı 

Bütçe Giderleri Toplamı  

Bütçe Ödeneği Harcama Toplamı Harcama 

Oranı 

TL TL % 

01-Personel Giderleri 12.279.250,00 TL 12.265.971,71 TL 99,89 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

446.535,00 TL 443.575,87 TL 
99,34 

03-Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 18.000,00 TL 7.467,93 TL 41,49 

Toplam 12.743.785,00 TL 12.717.015,51 TL 99,79 
 

2022 mali yılı başlangıç ödeneği toplam 12.743.785,00 TL’dir. Yılsonu itibari ile toplam 

harcama 12.717.015,51 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonunda 26.769,49 TL iptal 

edilmiştir. 
 

Ekonomik sınıflandırmaya göre yılsonu itibarıyla gider gerçekleşmeleri içerisinde Mal ve 

hizmet alımları giderlerinin payı en düşük, Personel Giderlerinin ise en yüksek paya sahip 

olduğu görülmektedir. 

Fonksiyonel sınıflandırmaya göre yılsonu itibari ile bütçe giderlerine bakıldığında eğitim 

hizmetlerine ayrılan payın % 99,79’u harcanmıştır. 



 

  

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

2022 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Ödenek Ve Harcama Tutarı 

Gider Türleri 

Bütçe 

Ödeneği 

(A) 

Yıl İçinde 

Eklenen 

(B) 

Yıl İçinde 

Düşülen 

(C) 

Toplam 

Yılsonu 

Ödeneği 

D=(A+B)-C 

Harcama 

(E) 

İptal Edilen Ödenek 

(D-E) 

01-Personel Giderleri 8.348.000,00 3.967.750, 00 36.500,00 12.279.250,00 12.265.971,71 13.278,29 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 467.000,00 189.135,00 209.600,00 446.535,00 443.575,87 2.959,13 

03-Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 18.000,00 - - 18.000,00 7.467,93 10.532,07 

GENEL TOPLAM 8.833.000,00 4.156.885,00 246.100,00 12.743.785,00 12.717.015,51 26.769,49 

 

2022 Mali Yılı Fonksiyonel Kodlara Göre Ödenek Ve Harcama Tutarı 

Gider Türleri Bütçe Ödeneği (A) Yıl İçinde Eklenen (B) Yıl İçinde Düşülen(C) 
Toplam Yılsonu Ödeneği 

D=(A+B)-C 
Harcama (E) 

İptal Edilen Ödenek 

(D-E) 

09-Eğitim Hizmetleri 8.833.000,00 4.156.885,00 246.100,00 12.743.785,00 12.717.015,51 26.769,49 

GENEL TOPLAM 8.833.000,00 4.156.885,00 246.100,00 12.743.785,00 12.717.015,51 26.769,49 

 

 

3-Mali Denetim Sonuçları  

2022 mali yılı harcamaları ile ilgili olarak Sayıştay tarafından sorguya alınmış bir harcama veya ilama bağlanmış borç yoktur. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

B- Performans Bilgileri 

 

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri  

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 

YÜKSEKÖĞRETİM 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

YÜKSEKÖĞRETİM 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

1. Lisansüstü programlar genelinde öğretim üyesi başına düşen lisansüstü öğrenci 

sayısının az olması,  

2. Anabilim dalları genelinde, yurt dışı lisansüstü eğitimi almış, yaş ortalaması 

düşük, genellikle farklı üniversitelerden gelen (iç besleme olmayan) kaliteli 

öğretim üyesi kadrosu  

3. Ulusal/uluslararası yayın/performans kapasitesi yüksek akademik kadro  

4. Yeni ve Türkiye'de öncü lisansüstü programların açılmış olması  

5. Büyük kampüs altyapısı ve doğa/çevre ilişkisi ile  huzurlu çalışma ortamı  

6. Lisansüstü faaliyetlerinin yürütülmesinde gelişmiş iş süreçleri olması ve 

uygulama esasların güncel ihtiyaçları karşılaması  

7. Tezsiz Yüksek Programların açılması   

B- Zayıflıklar 

1. İhtiyaçları karşılayacak yeterli sayıda idari personelin bulunmaması  

2. Uzaktan Eğitim alt yapısının olmaması 

C- Değerlendirme 

Öğrenci sayımızın ve buna paralel olarak öğrencilerle ilgili tutulan evrak ve dosyaların 

giderek artması ve bu gelişmeler karşısında fiziki mekânımızın ihtiyaçlarımıza cevap 

vermesi daha kaliteli hizmet sunmamıza yardımcı olacaktır. Tez sınav salonu ve yeni 

açılan bölümlere derslik ihtiyacı, idari personel ihtiyacı, tez kontrol işlemleri için 

akademik altyapıya sahip kişilere ihtiyaç, bilgi işlem ve otomasyon altyapısı desteğine 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Önümüzdeki dönemde en az bir memur istihdam edilmeli, büro malzemesi ihtiyacı ve 

eğitim materyallerine yönelik bilişim altyapısı yapılanması,  Enstitü yöneticilerinin ve 

idari personelinin ofislerinde iletişim ve bilgisayar teknolojisi açısından donanım 

eksiklikleri giderilebilir.  

 

 

 



 

  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  

 

 

 

 

 

        30/01/2023 

 

                                                                 Prof. Dr. Mevlüt KARABULUT 

                                                                   Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

 

 

 

 

 


